
 



  

 

 

1. Внести в приложение к постановлению администрации города 

Мценска от 20 ноября   2015 года  № 1186 «Об утверждении Устава 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Мценска «Средняя общеобразовательная школа №7»» следующие 

изменения: 

1) пункт 2.2. изложить  в следующей редакции:  

«2.2. Основной целью деятельности Учреждения является   

осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного  общего  и среднего общего 

образования. Также  Учреждение вправе  осуществлять образовательную 

деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.»; 

2) пункт 2.5. изложить в следующей редакции: 

«2.5. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие виды деятельности: 

1) образовательную деятельность в качестве  основного вида деятельности; 

2) административно-хозяйственную; 

3) финансово-экономическую; 

4) организацию питания.  

Учреждение осуществляет  организацию охраны здоровья учащихся (за 

исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических санитарных осмотров и диспансеризации). Учреждение 

заключает медицинское обслуживание учащихся с БУЗ Орловской области 

«Мценская ЦРБ Детская поликлиника» и безвозмездно предоставляет ему 

помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления 

медицинской деятельности.»; 

3) пункт 2.6. изложить в следующей редакции: 

«2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, 

не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:  

1) организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время (в 

лагере  с дневным пребыванием); 

2) оказание платных образовательных услуг; 

3) присмотр и уход за детьми  в группах продленного дня. 

Иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской 

Федерации. 

В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в 

соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному 



лицензированию или для осуществления которых необходимо получение 

специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять  

указанные виды деятельности только после получения соответствующей  

лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим 

законодательством.»; 

4) пункт 3.2. изложить  в следующей редакции:  

«3.2 Учреждение реализует следующие образовательные программы:  

1) основную общеобразовательную программу начального общего 

образования; 

2) основную общеобразовательную программу основного общего 

образования; 

3) основную  общеобразовательную программу среднего общего 

образования; 

4) дополнительные общеразвивающие программы. 

Содержание образования и условия организации обучения учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой соответствующего уровня, разработанной 

Учреждением в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов.   

Образовательная программа начального общего образования 

направлена на формирование личности  учащегося, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в 

учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 

основами личной гигиены и здорового образа жизни). 

Образовательная программа основного общего образования направлена 

на дальнейшее становление и формирование личности учащегося 

(формирование нравственных убеждений, эстетического  вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры  межличностного и межэтнического  

общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 

склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 

Образовательная программа среднего  общего образования направлена  

на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие  

интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование 

навыков самостоятельной учебной деятельности на основе 

индивидуализации  и профессиональной ориентации содержания среднего 

общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, 



самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности.  

Дополнительные общеразвивающие программы направлены на 

формирование и развитие творческих способностей учащихся, 

удовлетворение  их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 

здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 

организацию их свободного времени.»; 

5) пункт 4.6. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, 

имею право на: 

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

2) предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством  и 

качеством  выполненной работы; 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков с учетом  особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха, определенных трудовым договором; 

5) получение от руководителя Учреждения информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также информации 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

6) участие  в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим 

Уставом и коллективным договором  формах; 

7) защиту персональных данных от неправомерного их использования; 

8) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

9) иные права, определенные коллективным договором. 

Работники, осуществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

1) добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

2) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 

3) соблюдать трудовую дисциплину; 

4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 



5) незамедлительно сообщить руководителю Учреждения о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью учащихся и работников 

Учреждения; 

6) бережно относиться к имуществу Учреждения; 

7) иные обязанности, определенные трудовым договором.  

Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции, 

несут ответственность  за ненадлежащее исполнение своих обязанностей в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.»; 

6) пункт 4. 10. дополнить абзацем следующего содержания: 

«Общее собрание работников Учреждения в лице его председателя 

может выступать от имени Учреждения перед любыми лицами и  в любых 

формах, не противоречащих закону, в том числе имеет право обращаться в 

органы государственной власти, органы местного самоуправления с 

заявлениями, предложениями, жалобами. Общее собрание вправе выступать 

от имени Учреждения в объеме прав, предусмотренных настоящим 

Уставом.»; 

7)  в пункте 4.27: 

1) в подпункте 8 слова «рассмотрение и принятие» заменить словом 

«определение»; 

2) в подпункте  12 слова «заслушивание отчета и информации директора» 

заменить словами «рассмотрение отчета о результатах самообследования 

Учреждения и заслушивание информации директора»; 

3) в подпункте 18   слова «Положением о Педагогическом совете» 

исключить; 

8) в пункте 6.4. после слов «соответствующего имущества» записать 

слова «на цели развития образования».  

 

 

  


